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erw* PREFEITURA DE 

HORI E 
\Ind DE tviÃos DADAS COM VOCÉ. 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Horizonte 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PAVIMENTAÇÃO EM PISO INTERTRAVADO DA AVENIDA PRESIDENTE CASTELO 
BRANCO NO MUNICÍPIO DE HORIZONTE -CE 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE-CE 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PAVIMENTAÇÃO EM PISO INTERTRAVADO 

OBRA: 
DA AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO, NO MUNICÍPIO DE HORIZONTE-CE. 

Ici,,,,4> 'inE
END.: AVENIDA PRESIDENTE CASTELO BRANCO, MUNICÍPIO DE HORIZONTE-CE, 

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO ANALÍTICA DA TAXA DE BDI (SERVIÇO) 
EDIFICAÇÕES 

IMO 

ITEM C6D. VALORES ADOTADOS v '\ 

iZr) Sa!:
1.0 (AC) 

c)FLH. 
ADMINISTRACAO CENTRAL 

,, _ 
1.' 3,80% 

2. (S+G) SEGURO t. GARANTIAS CONTRATUIAS 032% 

3.0 (R) RISCOS 
* I; 

050% 

4.0 (OF) DESPESAS FINANCEIRAS 102% 

5.0 LUCRO 6,64% 

6,0 

IMPOSTOS 6,15% 

PIS 0,65% 

COFINS 3.00% 

ISSQN 2,50% 

CPRB 0.00% 

BDI= .( 1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L) -1 

(1-I) 

20,09% 

B.D.I. (BENEFÍCIOS E DESPESAS INDIRETAS 
SERVIÇOS) ADOTADO: 

20,09%

Para o BDI adotado foi seguido os limites estabelecidos pelo AC6RDA0 N°2622/2013 — TCU. O percentual relativo 
desoneração da folha de pagamento incidido sobre o BDI seguiu a LEI N° 12.546/2011, 0 percentual do ISS 

adotado no BDI seguiu a Lei COMPLEMENTAR N° 007, DE 02 DE Outubro de 2017, atualizada pela Lei 
Complementar Municipal n" 008, de 22.11.2018 do município de Horizonte-CE. 
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Estado do Ceará 
Prefeitura Municipal de Horizonte 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PAVIMENTAÇÃO EM PISO INTERTRAVADO DA AVENIDA PRESIDENTE CASTELO 
BRANCO, NO MUNICÍPIO DE HORIZONTE-CE 

Encargos Sociais 



z -,04,ANE;t7;"z„ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE-CE /v‹,o tA x-

PS EITURA DE 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PAVIMENTAÇÃO EM PISO INTERTRAVA imf. TE 
OBRA: 

DA AV, PRESIDENTE CASTELO BRANCO, NO MUNICiP10 DE HORIZONTE-CE. to 

PLANILHA  DE COMPOSIÇÃO ANALITICA: ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS - ENCARGOS S 3S SOBRE A MAO DE 

OBRA (COM DESONERAÇÃO) - SEINFRA 

GRUPO A HORISTA MENSALISTA 

Al INSS 20,00% 20,00% 

A2 SESI 1,50% 1.50% 

A3 SENAI 1,00% 1,00% 

A4 INCRA 0,20% 0,20% 

A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 

A6 SALÁRIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 

A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00% 3.00% 

A8 F.G.T S. 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 0,00% 0,00% 

A TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS 36,80% 36,80% 

GRUPO B HORISTA MENSALISTA 

131 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,84% Não incide 

82 FERIADOS 3,71% Não incide 
83 AUXILIO - ENFERMIDADE 0,87% 0.67% 
84 13° SALÁRIO 10,80%
85 LICENÇA PATERNIDADE 0.07% 0,06% 
86 FALTAS JUSTIFICADAS 0,72% 0,56% 
87 DIAS DE CHUVA 1,55% Não incide 
88 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11% 0,08% 
89 FERIAS GOZADAS 8,71% 6,73% 
810 SALÁRIO MATERNIDADE 0,03% 0,03% 
B TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDÊNCIAS DE A 44,41% 16,46% 

GRUPO C HORISTA MENSALISTA 
Cl AVISO PREVIO INDENIZADO 5,40% 4,17% 
02 AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,13% 0,10% 
C3 FERIAS INDENIZADAS 4.85% 3,75% 
04 DEPOSITO RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 3,90% 3,01% 
C5 INDENIZAÇÁO ADICIONAL 0,45% 0,35% 
C TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS QUE NÃO RECEBEM INCIDÊNCIAS DE A 14,73% 11,38% 

GRUPO D HORISTA MENSALISTA 
D1 REINCIDENCIA DE GRUPO A SCORE GRUPO 8 16,34% 6,06% 

D2 
REINCIDÊNCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO E REINCIDÊNCIA DO 
FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,48% 0,37% 

D TOTAL DE REINCIDÊNCIAS DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO 16,82% 6,43% 
** GRUPO E 

E 1 0,00% 0,03% 
E TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0,00% 0,00% 

TOTAL (A+B+C+D+E) 112,76% 71,07% 
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CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PAVIMENTAÇÃO EM PISO INTERTRAf0
OBRA: 

DA AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO. NO MUNICÍPIO DE HORIZONTE-Ck 

f - \ 
0 

c; 
--4 

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO ANALÍTICA: ENCARGOS SOCIAIS BÃSICOS - ENCARGOS SO AIS SOBRE A MÃO DE 

OBRA (COM DESONERAÇÃO) - SINAPI 

GRUPO A HORISTA MENSALISTA 

Al INSS 20,00% 20.00% 

A2 SESI 1,50% 1,50% 

A3 SENAI 1,00% 1.00% 

A4 INCHA 0,20% 0.20% 

A5 SEBRAÉ 0,60% 0,60% 

A6 SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 2,50% 

A7 SEGURO CONTRA ACCENT ES DE TRABALHO 3.00% 3.00% 

A8 FGTS 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 0.00% 0,00% 

A TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS 36,80% 36,80% 

GRUPO B HORISTA MENSALISTA 

31 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,85% Não incide 

32 FERIADOS 3,71% Não incide 

33 AUXILIO - ENFERMIDADE 0,87% 0.66% 

34 13° SALÁRIO 1103% 8,33% 

85 LICENÇA PATERNIDADE 0.07% 0,05% 

86 FALTAS JUS T I F ICADAS 0,74% 0,56°k 

87 DIAS DE CHUVA 1,59% Não incide 

88 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11% 008% 

139 FERIAS GOZADAS 12,35% 9,33% 

810 SALÁRIO MATERNIDADE 0,04% 0.03% 

B TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDÊNCIAS DE A 48,36% 19,04% 

GRUPO C HORISTA MENSALISTA 

Cl AVISO PRÉVIO INDENIZADO 5,52% 4,17% 

C2 AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,13% 0,10% 

C3 FERIAS INDENIZADAS 1,72% 1 30% 

C4 DEPOSITO RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 2,87% 2,17% 
C5 INDENIZACRO ADICIONAL 0,46% 0,35% 
C TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS QUE NÃO RECEBEM INCIDÊNCIAS DE A 10,70% 8,09% 

GRUPO D HORISTA MENSALISTA 
01 REINCIDÊNCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 17,80% 7,01% 

D2 
REINCIDÊNCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO E REINCIDÊNCIA DO 
FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0.49% 0,37% 

D TOTAL DE REINCIDÊNCIAS DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO 18,29% 7,38% 

** GRUPO E 

Fl 000% 0,00% 
E TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES 0,00% 0,00% 

TOTAL (A+B+C+D+E) 114,15% 71,31% 

Daniel Wylleme 
Engenheiro CM - RNP 06197856 
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