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WERCON 
CONSTRUÇÕES E LOCAÇOES 
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COMPOSIÇÃO DO BDI i...( > 
V) vk S *0 ,r,FL • t 

OBRA: coNTRATAçÃ DE EMPRESA PARA CONSTRUÇÃO DE SISTEMA 
SIMPLIFICADO DE ABASTECIMENTO DE AGUA DAS LOCALIDADES 
DE CANAVIEIRAS DOS PINHEIROS, ANINGAS E CARNAUBAL NO 
MUNICIPIO DE HORIZONTE - CE. 

DATA; 

03/05/2023 

_ 

r) I )
Mão de Obra: 30,4 ‘-) Malfpilei.\".28% 

Equipamento: 0,00% .` 30,43% 

DESCRIÇÃO: CONCORRENCIA PUBLICA N°2023.03.24.1 FONTE VERSA() HORA MEN REF. 

SEINFRA 027.1 COM DESONERAÇÃO 83,85% 47,76% 05/2021 

SINAPI 2023/01 COM DESONERAÇA0 84,44% 47,48% 02/2023 

PRÓPRIA PROPRIA 0,00% 0,00% 

LOCAL: CANAVIEIRAS DOS PINHEIROS, ANINGAS E CARNAUBAL 

CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE - CE 

COD VALORES ADOTADOS % 

(AC) ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 4,93 
(S+G) SEGURO + GARANTIAS CONTRATUAS 0,49 

(R) RISCOS 1,39 
(DF) DESPESAS FINANCEIRAS 0,99 
(L) LUCRO 8,04 

TOTAL 15,84 

I IMPOSTOS 
411 PIS 0,65 

COFINS 3,00 
ISSQN 2,50 
CPRB 4,50 

TOTAL 10,65 

BDI = ((1+AC+S+R+G)* (1+DF)* (1+L)) - 1 30,43%

(1-I) 

B.D.I. (BENEFÍCIOS E DESPESAS INDIRETAS) DE SERVIÇOS ADOTADO: 

• e. Zt0A 
(.0 4 • . 
"Ira WI

Cf. 

.9nisolrodor 
"joSe. 'ID' 4 6111̀  753..00 sbc ,i

30,43% 

iii 
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 

OBRA: CONTRATAÇA DE EMPRESA PARA CONSTRUÇÃO DE SISTEMA 
SIMPLIFICADO DE ABASTECIMENTO DE AGUA DAS LOCALIDADES 
DE CANAVIEIRAS DOS PINHEIROS, ANINGAS E CARNAUBAL NO 
MUNICIPIO DE HORIZONTE - CE. 

DATA: 
03/05/2023 

B.
4?

Mao de Obra: 30 3crt F
Equipamento: 0,11 

WERCON 
CONSTRUÇÕES E LOCAÇÕES 

DESCRIÇÃO: CONCORRÊNCIA PÚBLICA N°2023.03.24.1 FONTE VERSÃO Ho 

SEINFRA 027.1 COM DESONERAÇÃO 83,85% 

SIN/API 2023/01 COM DESONERAÇÃO 84,44% 

PRÓPRIA PROPRIA 0,00% 

LOCAL: CANAVIEIRAS DOS PINHEIROS, ANINGAS E CARNAUBAL 

CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE - CE 

• 

• 

97-

0,14EN7tx 

V g7 _ r 
t_e _1.2,E_PA sr 
Gerat: 30,431)/ 

MES VINEF 

47,7r3BRION(20

47 23 

0,00% 

COD DESCRIÇÃO HORA °A) 

A 

Al 

A2 

A3 

A4 

A5 

A6 

A7 

A8 

A9 

INSS 0,00 0,00 

SESI 1,50 1,50 

SENAI 
1,00 1,00 

INCRA 
0,20 0,20 

SEBRAE 
0,60 0,60 

Salário Educação 2,50 2,50 

Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 

FGTS 
8,00 8,00 

SECONCI 
0,00 0,00 

TOTAL 16,80 16,80 

B1 

B2 

B3 

B4 

B5 

B6 

B7 

B8 

B9 

B10 

-...... _ _ 

Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00 

Feriados 
3,71 0,00 

Auxilio - Enfermidade 0,87 0,67 

13° Salário 
10,80 8,33 

Licença Paternidade 0,07 0,06 

Faltas Justificadas 0,72 0,56 

Dias de Chuvas 1,55 0,00 

Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08 

Ferias Gozadas 
8,71 6,73 

Salário Maternidade 0,03 0,03 

TOTAL 44,41 16,46 

C 

Cl 

C2 

C3 

C4 

C5 

Aviso Prévio Indenizado 5,40 4,17 

Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10 

Férias Indenizadas 4,85 3,75 

Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,90 3,01 

Indenização Adicional 0,45 0,35 

TOTAL 14,73 11,38 

GRUPO D 

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,46 2,77 

02 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência 

do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

0,45 0,35 

TOTAL 7,91 3,12 

Horista = 83,85% 
Mensalista = 47,76% 

A+B+C+D 

tab.. 
JUSt: 581,4 

Sdcl 

CF 9 

• LOCgea 
4c; S!!'j ErrEira 

dministrodor 

1.800 

WERCON MANUTENÇÃO E CONSTRUÇÕES LTDA - CNPJ: 14.781.255/0001-43, Rua: Manoel Feliciano de Sousa N°625, CEP: 62882-090 

ZUMBI - Horizonte/CE - FONE: (85) 9 9274.0900 
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WERCON 
CONSTRUÇÕES E LOCAÇÕES 

• 

• 

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 
OBRA: CONTRATAÇA DE EMPRESA PARA CONSTRUÇÃO DE SISTEMA 

SIMPLIFICADO DE ABASTECIMENTO DE AGUA DAS LOCALIDADES 
DE CANAVIEIRAS DOS PINHEIROS, ANINGAS E CARNAUBAL NO 
MUNICIPIO DE HORIZONTE - CE. 

DATA: 
03/05/2023 

Mao de Obra: 

Equipamento: 

DESCRIÇÃO: CONCORRÊNCIA PÚBLICA N° 2023.03.24.1 FONTE VERSÃO 

SEINFRA 027.1 COM DESONERAÇÃO 

SINAPI 2023/01 COM DESONERAÇA0 

PRÓPRIA PROPRIA 

LOCAL: CANAVIEIRAS DOS PINHEIROS, ANINGAS E CARNAUBAL 

CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE - CE 

Qq' 

_ 
„.300,1F N 

Lit SC)5
30, *Flglateriat - 1-5-,-289A 

0, GerJ4I30,43:1; 

HORA 

83,85% 

84,44% 

0,00% 

F 
,A0F3R 

47,48% 02/2023 

0,00% 

COD DESCRIÇÃO HORA % rots % 

A GRUPO A 

Al 

A2 

A3 

A4 

A5 

A6 

A7 

A8 

A9 

INSS 0,00 0,00 

SESI 1,50 1,50 

SENAI 1,00 1,00 

INCRA 0,20 0,20 

SEBRAE 0,60 0,60 

Salário Educação 2,50 2,50 

Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 

FGTS 8,00 8,00 

SECONC1 0,00 0,00 

TOTAL 16,80 16,80 

B1 

B2 

B3 

B4 

B5 

B6 

B7 

B8 

B9 

B10 

GRUPO B 

Repouso Semanal Remunerado 17,85 0,00 

Feriados 3,71 0,00 

Auxil io - Enfermidade 0,87 0,66 

13° Salário 11,03 8,33 

Licença Paternidade 0,07 0,05 

Faltas Justificadas 0,74 0,56 

Dias de Chuvas 1,59 0,00 

Auxíl io Acidente de Trabalho 0,11 0,08 

Férias Gozadas 12,35 9,33 

Salário Maternidade 0,04 0,03 

TOTAL 48,36 19,04 

C GRUPO C 

Cl 

C2 

C3 

C4 

C5 

Aviso Prévio Indenizado 5,52 4,17 

Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10 

Férias Indenizadas 1,72 1,30 

Depósito Rescisão Sem Justa Causa 2,87 2,17 

Indenização Adicional 0,46 0,35 

TOTAL 10,70 8,09 

GRUPO D 

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,12 3,20 

D2 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência 

do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 
0,46 0,35 

TOTAL 8,58 3,55 

Horista = 84,44% 
Mensalista = 47,48% 

A+B+C+D 

N'N*1

WERCON MANUTENÇÃO E CONSTRUÇÕES LIDA - CNPJ: 14.781.255/0001-43, Rua: Manoel Feliciano de Sousa N°625, CEP: 62882-090 

ZUMBI - Horizonte/CE - FONE: (85) 99274.0900 
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