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COMPOSIÇÃO DO BDI PROPOSTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE-CE

At. — Comissão Permanente de Licitação

COD DESCRIÇÃO o

Despesas Indiretas

AC Administração central 4,93
DF

R

S + G

Despesas financeiras

Riscos

Beneficio

Garantia/seguros

TOTAL

1,32

1,27

7,52

Lucro

0,90

7,01

TOTAL 7,91

'

Impostos

PIS 0,6500

COFINS 3,0000

ISS 2,0000
CPRB (4,5%, Apenas quando tiver desoneração INSS) 4,5000

TOTAL 10,15

"r'REENDIMENTOS (çr SERVIÇO
BOI = 29,24%

(1+AC + S+R+ G)*(1+D F )*(1+L)/( 1- 1)-1

ACOPIARA-CE, 07 de maio de 2021.

ONO JOSE A LVA
CPF: 035.474.723-18

PROPRIETÁRIO

SARAIVA EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS1CNPJ: 30.166.388/0001-66
AV. DOUTOR TIBURCIO SOARES, 183, SALA 102, CENTRO, ACOPIARA-CE, CEP 63560-000

TELEFONE: 85-99826-3065
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE-CE

At. - Comissão Permanente de Licitação

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA - SEINERA 027.1

14,
Oe

COD DESCRIÇÃO HORA % MES %

A GRUPO A lir

Al INSS 0,0000 0,0000
A2 SESI 1,5000 1,5000
A3 SENAI 1,0000 1,0000
A4 INCRA 0,2000 0,2000
A5 SEBRAE 0,6000 0,6000
A6 Salário Educação 2,5000 2,5000
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000 3,0000
A8 FGTS 8,0000 8,0000

TOTAL 16,8000 16,8000

B1
B2

B3
B4

B5

B6
B7
B8
139
B10

GRUPO B
Descanso Semanal Remunerado 17,8400 0,0000
Feriados 3,7100 0,0000
Auxilio - Enfermidade 0,8700 0,6700
13° Salário 10,8300 8,3300

Licença Paternidade 0,0700 0,061

Faltas Justificadas 0,7200 0,5600
Dias de Chuvas 1,5500 0,0000
Auxilio Acidente de Trabalho 0,1100 0,0800
Férias Gozadas 8,7100 6,7300
Salário Maternidade 0,0300 0,0300

TOTAL 44,4100 16,4600

C

Cl

C2
C3

C4

C5

GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado 5,4000 4,1700
Aviso Prévio Trabalhado 0,1300 0,1000
Ferias Indenizadas 4,8500 3,7500

Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,9000 3,0100

Indenização Adicional 0,4500 0,3500

TOTAL 14,7300 11,3800
A

SARAIVA EMPREENDIMENTOS EMPREENDIMENTOS E SER OS I CN . .166.388/0001-66
AV. DOUTOR TIBURCIO SOARES, 183, SALA 102, CENTRO, ACOPIARA-CE, CEP 63560-

TELEFONE: 85-99826-3065
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GRUPO D

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,4600 2,7700

D2 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e
Reincidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

0,4500 0,3500

TOTAL 7,9100 3,1200

Horista 83,85%
Mensalista = 47,76%

A +B+C+ D

ACOPIARA-CE, 10 de maio de 2021.

77.

RUNO JOSE SARAIVA SILVA

CPF: 035.474.723-18

PROPRIETÁRIO

MPREENDIMENTOS ISE SERVIÇO

e

SARAIVA EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS I CNPJ: 30.166.388/0001-66
AV. DOUTOR TIBURCIO SOARES, 183, SALA 102, CENTRO, ACOPIARA-CE, CEP 63560-000

TELEFONE: 85-99826-3065


